
 

 

Wir sind ein innovatives, kerngesundes, international ausgerichtetes Familienunternehmen mit einer über 

175-jährigen Tradition, das Präzisionsgewindewerkzeuge und -prüfwerkzeuge entwickelt, produziert und 

vertreibt. Mit der Qualität unserer Produkte setzen wir weltweit Maßstäbe. 

Diesen Erfolg verdanken wir einer langjährigen Erfahrung, unseren 150 engagierten Mitarbeitern, sowie 

der richtigen Mischung aus bewahrter Tradition und Innovation. 

Wir suchen einen 

 

 

Ihre Aufgaben 

• Sind im Bereich Personal, Unternehmensverwaltung und Einkauf anzusiedeln 

• Erstellung von Arbeitsverträgen, Abmahnungen, Kündigungen und Zeugnisse in Abstimmung mit den 

Rechtsanwälten von unserem Arbeitgeberverband 

• Kommunikation mit dem Betriebsrat 

• Durchführen der jährlichen Inventurbewertung 

• Übernahme und Durchführung von Projekten 

• Erstellen und Auswerten von Statistiken 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium alternativ abgeschlossene kaufmännische 

Ausbildung mit betriebswirtschaftlicher Weiterbildung 

• Lösungsorientierte und unternehmerische Denkweise 

• Selbständige und strukturierte Arbeitsweise 

 

Wir bieten 

• Das gute Gefühl der sicheren und soliden Basis eines finanziell unabhängigen Familienunternehmens 

• Abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Ein modernes Arbeitsumfeld, sowie kurze Entscheidungswege 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Frau Boss, die Sie auch gerne vorab telefonisch 

informiert. 

Johs. Boss GmbH & Co. KG 

Johannes-Boss-Straße 9 · 72461 Albstadt · Telefon: 07432 90870 

www.johs-boss.de · bewerbung@johs-boss.de 

Kaufmännischen Mitarbeiter / Betriebswirt (m/w/d) 


